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w sprawie: wprowadzenia “Standardéw Ochrony Matoletnich i Polityki Ochrony Dzieci”

w Szkole Podstawowej nr 8 w Gliwicach im. Marii Dabrowskiej

Na podstawie art.68. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — prawo oswiatowe tekst jednolity: (Dz. U. z 2023r.
poz. 900 ze zmianami) oraz art. 22b pkt.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 poz. 1304)
wprowadzam ,Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, ktérej treéc stanowia:

e Zafgczniknrl

s Zaigcznik nr 2

e Zatgcznik nr3

e Zatgcznik nr 4 do w/w zarzadzenia

KTOR ;_ﬂ‘z}f{o;,ﬂe

Gliwice: dnia 15-02-2024 9 o
s (Frme _?_!(‘)/p‘.f Klyszcz

{miejscowosc, data) (pieczec imienna ipodpis dyrektora






Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 6/2024

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 8 w Gliwicach jest dziafanie dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulamindw oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreélenia, jest mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego, do
ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoly, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostepng oferte wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

3. W przypadku innych os6b realizujacych zajecia/zadania dydaktyczne lub opiekuncze ( np.:
wolontariusze, praktykanci, rodzice ucznia petnigcy opieke na wycieczce) dyrektor
dokonuje ich weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

§4.



Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegélnosci:

1) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty bad:Z dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia; w tym dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
uczniow z niepetnosprawnosciami;

2) nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie Zartowaé, uzywac wulgaryzmow,
wykonywacé obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, Zyczliwoscia,
dbatosciag o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia oraz uczniow
pozostatych;

4) nie wolno stosowac wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grézb;

6) nalezy dbac o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

§5.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

§6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

W opisie powinny znalez¢ sie w szczegodlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

§7.
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego























































































